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I. farbebunt e.V.

1.1 Vorwort
Der Verein farbebunt e.V. wurde im November 2021 von acht Mitgliedern mit dem Ziel ge-
griindet, sich zur Umsetzung von Chancengleichheit fiir alle Kinder und Jugendlichen, im Sinne

der Inklusion (Teilhabe), zusammenzuschliefRen.

Innerhalb dieses Hauptziels, bestimmen die Mitglieder in den Mitgliederversammlungen ge-
meinsame Aufgabenfelder und Projekte, die der Vorstand und ein kleines Team an Mitarbei-

tenden und ehrenamtlich Tatigen operativ umsetzt.

Angeboten werden Malinahmen der Eingliederungshilfe in Form von Inklusionshilfen fur Kin-
der und Jugendliche an Schulen inklusive OGS (Schulbegleitung), ambulante Entlastungsleis-
tungen fiir Kinder und Jugendliche mit Pflegegrad, Freizeitangebote in Gestalt von Kinder- und
Jugendtreffs, individueller Einzel- und Gruppenforderung, Lern- und Freizeitkursen, sportli-
chen Aktivitdten sowie Bildungsangebote im Sinne des Nachhilfeunterrichts und Hausaufga-

benbetreuung.

Daflir stehen dem Verein Finanzmittel von offentlichen Leistungstragern, aus Mitgliedschaf-

ten und Spenden zur Verfliigung. Um weitere Férdermitglieder wird geworben.

Als Meilensteine des ersten Jahres, wird zunachst die Anerkennung der Gemeinnutzigkeit und
damit die Aufnahme der offiziellen Tatigkeit erwartet, mit anschlieRender Anerkennung als
Trager fur Schulbegleitungen und Unterstlitzungsangebote in den Kreisen Diiren und Euskir-
chen. In den weiteren zwei Jahren folgen ein Ausbau der ambulanten Angebote und die An-

mietung eigener Raumlichkeiten.

Das vorlaufige Ziel lautet, den Verein innerhalb der Region bekannt zu machen und zu etab-
lieren. Eine Ausbreitung des Auftragsgebietes ist langfristig moglich und sollte nach ein paar

Jahren Vereinstatigkeit angestrebt werden.
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1.2 Historie

Griindungsjahr 2021:

Deutschland sowie der Rest der Welt litten zu diesem Zeitpunkt seit mehr als 1,5 Jahren unter
standigen Einschrankungen der Lebensqualitat, aufgrund der Corona-Pandemie. Lange Lock-
down-Phasen inklusive SchulschlieBungen und SchlieBungen jeglicher Freizeiteinrichtungen,
war eine notwendige Mallnahme, unter der vor allem Kinder leiden mussten. Neben den feh-
lenden Lerninhalten wahrend dieser Zeit, fand wenig bis gar kein soziales Miteinander fiir Kin-
der statt. Auch nach Wiederer6ffnung der Schulen, mussten sich Kinder -geschiitzt durch Mas-
ken- an die Abstandsregeln halten, sodass man lange Zeit nicht mehr von einer angemessenen

Teilhabe an Leben und Bildung sprechen konnte.

Unabhangig der Hautfarbe, des Geschlechts, des sozialen Status, der Behinderung, des Alters
oder sonstiger Eigenschaften mussten wir alle Riicksicht nehmen und uns einschranken, um
uns selbst und andere Menschen nicht zuséatzlich zu gefahrden sowie schrittweise einen Weg

zurick in die ,Normalitat” zu finden.

Auf Grundlage der Chancengleichheit wollten wir eine Teilhabe an Leben und Bildung (Inklu-
sion) fir alle Kinder und Jugendlichen sicherstellen und entschieden uns dies mithilfe eines

Vereins umzusetzen.

Vorgeschichte

Inklusion war bereits vor der Pandemie ein Thema, welches die Griindungsmitglieder des heu-
tigen Vereins privat oder beruflich begleitet hatte. Der zum Zeitpunkt der Griindung 17-jahrige
autistische Sohn eines Griindungsmitgliedes und seine Pflegeschwester mit Férderschwer-

punkt spielten bei der Vereinsgriindung eine nicht unerhebliche Rolle.

Die personlichen Erfahrungen als Familie mit Kindern, die dieses System durchlaufen haben,
zeigen auf, dass sowohl Kinder, Jugendliche und Familien, die Gesellschaft, als auch das Sys-
tem Schule Unterstitzung bendtigen, um die gemeinsame Aufgabe besserer Teilhabechancen
zu gestalten und das Recht auf Teilhabe an Leben und Bildung einzufordern und zu verwirkli-

chen.
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Bereits seit dem Jahr 2018 bot der heutige Vereinsvorstand in seiner Gemeinde erstmals eh-
renamtlich Angebote fiir Kinder und Jugendliche im Sinne der Teilhabe an. Aufgrund des gro-
Ben Zuspruches ergab sich der Gedanke, die Angebote weiter zu professionalisieren und in die

Grindung eines gemeinnutzigen Vereins zu tberfiihren.

Ist-Analyse

Die zwar im Gesetz verankerten Rechte und Pflichten zur Eingliederung von Menschen mit
Beeintrachtigungen sind theoretisch vorhanden. In der Realitat stoRen gerade diese Rechte
auf ganz praktische Probleme. In diesen Situationen geraten insbesondere Eltern, aber auch
das System Schule an ihre Grenzen und kampfen mit Situationen und Emotionen, die sie al-

leine nicht immer bewerkstelligen kénnen.

Neben den ohnehin schon komplexen rechtlichen Rahmenbedingungen und der Umsetzung
in der Praxis, kommt es durch infrastrukturelle Themen wie die OPNV-Anbindungen zu Kom-
plikationen. Als Kind mit einem Forderbedarf ist es zur Gestaltung eines spateren moglichst

selbststdandigen Lebens essentiell, eine geeignete Schulwahl zu treffen.

Dabei kommt es neben der grundsatzlichen Bereitschaft der Schule zur Unterstitzung und der
Offenheit des Lehrerkollegiums auch auf die mit dem Schulweg verbundenen Herausforde-
rungen an. Gerade in landlicheren Regionen stehen durch die fehlende Infrastruktur nur eine
bis zwei Schulen zur Auswahl, die fur ein Kind mit Férderbedarf geeignet sind. Die Entschei-

dung fallt somit i.d.R. fiir das kleinere Ubel, nicht aber fiir die Wunschschule.

Ist die Schule ausgewahlt, steht man vor der Herausforderung, das Verfahren zur Gewahrung
einer Schulbegleitung einzuleiten und das richtige und qualifizierte Personal auszuwahlen, das
sowohl tber fachlich aktuelles Wissen als auch (iber die nétigen Erfahrungen im Umgang mit
Kindern verfligt. Darliber hinaus sind die Finanzierung des Systems und die Haltung der Schule
entscheidend. Die Erfahrungen der Vereinsgriinder haben gezeigt, dass schlechte Bezahlung
der Schulbegleitung sowie Abstand und Gegenwehr der Schule, das Leben fiir das Kind und

die Eltern zu einem taglichen ,Alptraum® werden lassen.



‘ iFarbebunt

Vielfalt in leben und bildung

Bei der Gestaltung der Freizeitaktivitaten auBerhalb des schulischen Kontextes, zeigen sich fur
Kinder mit Forderbedarf ahnlich gelagerte Probleme. Die Angebote in den Gemeinden sind
meist einseitig begrenzt. Neben den Klassikern wie Fullball, Karneval oder Schiitzenverein,
gibt es nur wenige Alternativen. Je nach Auspragung des Beeintrachtigungsbildes kdnnen aber
gerade solche Aktivitaten, die auf Teambuilding und Gemeinschaft ausgelegt sind, zu negati-
ven Erfahrungen fir das Kind fliihren. Ausgrenzung und Anfeindung sind Ergebnisse, die eine

Verschlechterung der Gesamtsituation, auch in der Schule, zur Folge haben kénnen.

Namensgebung

Der Name ,farbebunt” steht zum einen als Synonym fiir abwechslungsreich, gemischt, reich-
haltig und verschiedenartig und bezieht sich auf die Grundhaltung des Vereins sowie die Men-
schen, die im Verein arbeiten und die Zielgruppe bilden. Hier soll ausgedriickt werden, dass
wir Abstand von schwarz/weiRem ,,Schubladendenken” nehmen und Menschen in ihrer Ein-
zigartigkeit anerkennen und wertschatzen. Zum anderen steht die Farbe ,,Bunt” fiir SpaR, Kre-
ativitat, Freiheit, Ungezwungenheit und Optimismus und spendet uns damit Kraft und Energie

flr unser gesamtes Werken.

Nach dem Motto: ,,Warum sollen wir uns fir nur eine Farbe entscheiden, wenn wir alle haben

konnen!?!“, war der Name ,farbebunt” geboren.

Schlussfolgerung

Corona-Pandemie, Uberforderung der Schulen, fehlende Unterstiitzung durch Vereine sowie
personliche Erfahrungswerte waren Impulsgeber fiir die Vereinsausrichtung. Nach der Ein-
schatzung des Vorstandes, bringt eine ,bunte Mischung” an Kindern, viele wertvolle und po-

sitive Aspekte in Vereine mit sich, sodass wir dies gemeinsam umsetzen wollen.
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1.3 Vereinsidee

Jedes Kind und jeder Jugendliche hat ein Recht auf Teilhabe an Leben und Bildung, ohne Dis-
kriminierung und auf Grundlage der Chancengleichheit. Landliche Regionen, abseits von Grof3-
stadtlarm und Trubel bieten viele Vorteile fir diese Altersgruppe, zeigen aber durchaus auch

negative Aspekte.

Nach eigenen Erfahrungen gibt es hier keine echte Chancengleichheit. Schulen sind noch nicht
groflflachig auf die Individualitdt der Kinder eingestellt. Kinder und Jugendliche mit Foérder-
schwerpunkten oder Stérungsbildern werden meist als kleine AuRengruppe, in eine Gesell-
schaft aus einer ,relativ gleichen Mehrheitsgruppe®, in das bestehende System integriert. Fi-
nanzielle Aspekte spielen an Schulen auf dem Land eine groRere Rolle, um Inklusion professi-
onell umsetzen zu kdnnen. Schulerfolge hdangen mit der Situation im Elternhaus zusammen.
Zukiinftige Ausbildungs- und Arbeitsplatze flr Jugendliche sind auf dem Land oft begrenzt. Die
Infrastruktur ist schlecht, sodass Kinder und Jugendliche in der Regel von Eltern mit dem Auto
gefahren werden missen. Es gibt haufig nur ein geringes Angebot an Freizeitaktivitaiten. Wer

weder Interesse an einem z.B. ,FuBBball- oder Schiitzenverein” hat, geht leer aus.

Diese negativen Aspekte haben in einer inklusiven Welt keinen Platz mehr und miissen aus
dem Weg gerdumt werden. Es braucht ein gut funktionierendes System vor Ort. Leben und
Bildung muss fur alle Kinder gemeinsam maoglich sein und SpaR machen. Individualitdt darf

keinen Nachteil darstellen, sondern ein Schritt in eine bunte Welt.

Damit der Verein ein klares Statement fiir Teilhabe abgeben kann, muss er die Potentiale
durch Kooperationen bilindeln, sich auf wenige Handlungsfelder konzentrieren und diese mit
klaren MaBnahmen sichtbar machen. Dementsprechend gliedert sich die Arbeit des Vereins
in zwei Handlungsfelder:

o Buntes Leben

° Bunte Bildung

Innerhalb dieser zwei Handlungsfelder werden die Mitglieder zusammen mit dem Vorstand

regelmaRig neue Projekte und MaBBnahmen diskutieren und umsetzen.
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1.4 Padagogisches Leitbild

Unser Verein handelt ganzheitlich nach dem Grundgedanken der Chancengleichheit fiir alle
Kinder und Jugendlichen, im Sinne der Inklusion (Teilhabe) und steht fiir eine gerechte vielfal-
tige Gesellschaft. Wir schaffen ein gemeinsames System fiir Kinder und Jugendliche, ohne Stig-
matisierung oder Ausgrenzung. Diskriminierung und Exklusion werden abgebaut und be-
kampft. Unabhdngig der Beeintrachtigung, den kognitiven und kdrperlichen Fahigkeiten, dem
Geschlecht, dem Forderbedarf oder einem Migrationshintergrund, haben alle Kinder ein Recht

auf Forderung ihrer Entwicklung und ein Recht auf Partizipation.

In Zentrum der Hilfen stehen Kinder und Jugendliche. Die Hilfen orientieren sich am Wohl des
Kindes und werden altersspezifisch differenziert erbracht. Hierbei spielen die individuellen Be-
dirfnisse und Ressourcen der Hilfebediirftigen eine groRRe Rolle. Die Hilfen zielen auf die Ver-
wirklichung der Kinderrechte im Hinblick auf gesellschaftliche Teilhabe und ein gesundes Auf-
wachsen mit vielfaltigen Moglichkeiten hin. Eine umfassende Partizipation der Kinder und Ju-
gendlichen bei der Zielformulierung der Hilfe und der inhaltlichen Gestaltung des Unterstit-
zungsprozesses sind Bestandteil unserer Mission und Voraussetzung fiir eine gelingende Ar-

beit.

Die VereinsmaRnahmen stellen sicher, dass alle Kinder und Jugendlichen von Anfang an gleich-
berechtigt mit einbezogen werden, in ihrer Individualitdt angenommen und ihrem eigenen
Tempo entsprechend beteiligt und gefordert werden. Es findet ein gemeinsames Leben und
eine gemeinsame Bildung statt, gleichzeitig wird aber sichergestellt, dass sich jedes Kind durch
differenzierte Angebote individuell entwickeln kann. In Form von , bunten” Gruppenangebo-

ten lernen unterschiedliche Kinder voneinander und wachsen zusammen auf.

Jedes Kind kann auf diese Weise, die Starken einer Gemeinschaft erkennen und seinen Platz
in unserer Gesellschaft finden. Ein strukturierter Alltag sowie die Vorteile der landlichen Re-
gion, kommen allen zu Gute, fiihren zu einer Teilhabe an Leben und Bildung, einer Verbesse-
rung des Schul- und Familienalltages und zu mehr Selbststandigkeit. Auch fir Kinder und Ju-
gendliche mit individuellem Betreuungs- und Forderbedarf, muss eine wohnortnahe Beschu-

lung sichergestellt sein.
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1.5 Leitbild

Bunte Bildung

Unsere Vision ist eine Welt, die allen Kindern und Jugendlichen eine Teilhabe an Bildung er-
moglicht. Wir entwickeln Zugange zu Bildung, die bisher gefehlt haben, schaffen fir jedes Kind
einen Ort, an dem Bildung maoglich ist und Spall macht. Bildung ist nicht nur eine Pflicht, son-
dern ein Recht fiir alle Kinder und Jugendlichen, welches dort ansetzen muss, wo Hilfe beno-
tigen wird und alle miteinschlie8t und fordert. Wir schaffen einen gemeinsamen inklusiven
Ort, an dem Vielfalt Normalitat ist und ganz unterschiedliche Kinder die gleichen Bildungs-

chancen erhalten. Gemeinsames Lernen von- und miteinander wird ermoglicht.

Unsere Mission ist es, eine , bunte” Bildung zu erreichen und eine Teilhabe an Bildung durch
individuelle Angebote fir alle Kinder und Jugendlichen sicherzustellen. Unsere MalBnahmen
erleichtern die Teilnahme an Bildungsangeboten, stellen eine wohnortnahe Beschulung si-
cher, ermoglichen den Erwerb der deutschen Sprache, vereinfachen die Erledigung der Haus-
aufgaben, bieten organisatorische und strukturelle Hilfestellungen, fiillen Wissensliicken, ent-
lasten den Schul- und Familienalltag und beziehen die Beteiligten durch Partizipation in den
Bildungsprozess aktiv mit ein, sodass der spatere Weg in ein erfolgreiches Ausbildungs- und

Berufsleben geschaffen wird.

Buntes Leben

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, die allen Kindern und Jugendlichen eine Teilhabe am Leben
ermoglicht. Wir schaffen ganz unterschiedliche Bereiche, die jedes Kind und jeden Jugendli-
chen, unabhangig seiner persdnlichen Eigenschaften mit einbeziehen. Kinder und Jugendliche
haben ein Recht darauf in Wiirde und Selbstbestimmung am gesellschaftlichen Leben teilzu-
haben. Die Bedingungen miissen von Beginn an so gestaltet sein, dass alle sich wohlfiihlen
und nach ihren eigenen Vorstellungen teilhaben kdnnen. Das bedeutet, dass gesellschaftliche
Barrieren abgebaut werden missen und die Inklusionsbereitschaft des Umfeldes erhdht wer-

den muss.

10
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Unsere Mission ist es, ein ,buntes” Leben mit vielfaltigen Angeboten zu erreichen, die Kinder
und Jugendliche unterstitzen, SpaR machen und Familien entlasten. Unsere MaBnahmen er-
leichtern die Teilnahme an Freizeitangeboten, fordern eine soziale Teilhabe, stiarken das
Selbstbewusstsein, die Gesundheit und das Naturbewusstsein, finden in Einzel- und Gruppen-
betreuung statt und sorgen fiir eine abwechslungsreiche und wertvolle Gestaltung des Lebens

der Kinder und Jugendlichen.

Il. Vereinstatigkeit

1.1 Ziel

Ziel des Vereins ist es, die Umsetzung von Teilhabe und die Chancengleichheit fiir alle Kinder
und Jugendliche zu sichern. Kindern und Jugendlichen verhelfen wir zu ihrem Recht auf Teil-
habe an Leben und Bildung sowie Partizipation. Das vorhandene Potential und die Ressourcen
der landlichen Regionen werden genutzt und hieraus ambulante Angebote und gemeinsame
Projekte mit Mitgliedern geschaffen. Der Verein tragt damit malRgeblich dazu bei, Teilhabe in
der Region spirbar und sichtbar zu machen und diese im Interesse der Kinder und Jugendli-

chen zu fordern.

Die MaRRnahmen passen sich an die heutigen Bediirfnisse der Kinder und Familien an. Digitali-
sierung ist flr uns ein grol3es Projektfeld. Durch digitale Angebote wird die Medienkompetenz
im Hinblick auf Vor- und Nachteile, sicheren Medienumgang und Gefahren der digitalen Welt
sichergestellt. Die digitalisierten Verwaltungsprozesse garantieren, dass MalRnahmen unkom-
pliziert beantragt werden kdnnen und ein einfacher Zugang fir Familien und Personal zum
Verein stattfindet. Die Angebote entsprechen dem vorhandenen Entwicklungspotential des
Kindes/Jugendlichen, wirken sich positiv auf dieses aus und sind so ausgelegt, dass sie ein

bestmogliches Ergebnis durch angemessene Mittel erzielen.
Durch Hilfe zur Selbsthilfe werden eine positive Entwicklung der vorhandenen Schwachen er-

reicht und die bereits erlernten Fahigkeiten gestarkt und ausgebaut. Die Selbstwahrnehmung

und Selbstwertschatzung missen gefestigt und die Selbststandigkeit geférdert werden.

11
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Unsere Angebote haben nicht zum Ziel Familienzeit oder Schulzeit zu ersetzen, sondern un-
terstiitzend fiir Entlastung zu sorgen. Die Bediirfnisse und das Wohl der Kinder und Jugendli-
chen stehen hierbei stets im Vordergrund. Kinder und Jugendliche werden in ihrer Individua-
litat wahrgenommen und bekommen eine auf sie abgestimmte individuelle Forderung, um

den bestmoglichen Lebens- und Bildungsprozess zu gewahrleisten.

Die UnterstiitzungsmaBnahmen werden so ausgefiihrt, dass eine Isolation ausgeschlossen ist,
eine Eingliederung in die Gemeinschaft stattfinden kann und die SchlieBung von Freundschaf-
ten gefordert wird. Das soziale Umfeld und verschiedenste Familienkonstellationen werden
mit einbezogen. Es findet eine gute Zusammenarbeit der beiden Handlungsfelder ,,Buntes Le-

ben“ und ,Bunte Bildung” statt.

1.2 Zielgruppe
Die Zielgruppen des Vereins sind alle Kinder und Jugendlichen und deren Familien aus der
Region Diren und Euskirchen. Jedes Kind und jeder Jugendliche kann nach individuellen Vor-

stellungen an MaRRnahmen teilnehmen, Angebote wahrnehmen und Forderung erhalten.

Teilangebote, die dem Abbau von Nachteilen dienen, wie beispielsweise die Eingliederungs-
hilfe in Form von Schulbegleitung, sind speziell nach den rechtlichen Bestimmungen auf ein-
zelne Anspruchsberechtige ausgelegt und kdnnen von uns somit nicht allen zur Verfligung ge-

stellt werden.

Der ,farbebunt e.V.” hilft jederzeit gerne dabei, die individuellen Angebote fiir jedes Kind her-
auszufiltern, die ihm zustehen und forderlich sind. Dies reicht von der Beantragung verschie-
denster MalRnahmen bei 6ffentlichen Leistungstragern, bis hin zu den eigenen Vereinsange-

boten.

12



‘ iFarbebunt

Vielfalt in leben und bildung

1.3 Angebote und Mehrwert

Die Angebote des Vereins gliedern sich in die Handlungsfelder ,Buntes Leben” und , Bunte
Bildung®. Innerhalb dieser zwei Handlungsfelder werden ambulante Angebote fiir Kinder und
Jugendliche angeboten. Die Mitglieder werden zusammen mit dem Vorstand regelmaRig neue

Projekte und MaBnahmen diskutieren und umsetzen.

Angebot Schulbegleitung

Schulbegleitung ist eine langfristig eingesetzte Malinahme der Eingliederungshilfe, in Form
einer personlichen Assistenz und wird zur Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit
Korperbehinderung, geistiger Behinderung oder psychischer bzw. seelischer Stérung im schu-

lischen Alltag installiert.
Der Verein unterstlitzt bei der Beantragung der Leistung beim zustandigen Leistungstrager,
installiert geeignetes Personal und begleitet den gesamten Prozess bis zur Beendigung der

MalRnahme.

Entlastungsangebote

Eltern von Kindern und Jugendlichen mit einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behin-
derung haben, bei Pflege ihrer Kinder zuhause, Anspruch auf Pflegegeld oder Pflegesachleis-

tung durch die jeweiligen Pflegekassen.

Zusatzlich zum Pflegegeld besteht die Moglichkeit Kosten fiir Entlastungsleistungen und Ver-
hinderungspflege abzurechnen. Bei diesem Angebot der Pflegekassen handelt es sich um Leis-
tungen, die nicht direkt ausgezahlt, sondern nur bei tatsachlich in Anspruch genommenen
Leistungen eines anerkannten Tragers erstattet und Gbernommen werden. Sie sollen den Pfle-
gebediirftigen ermdoglichen, ihren Alltag abwechslungsreicher und selbststandiger zu gestal-
ten und fiir Entlastung sorgen. Der Verein unterstiitzt Familien bei der Beantragung dieser
Leistungen und bietet individuelle Unterstiitzungsangebote fiir die Anspruchsberechtigten.
Diese sind z.B. Fahrdienste, Freizeitbegleitung, Betreuung in gewohnter Umgebung, Shopping-

Begleitung, Spaziergange und Ausfllige etc.
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Freizeitangebote

Freizeitangebote finden nachmittags auBerhalb der Schule statt. Hier gibt es vielfiltige MaR-
nahmen und Projekte, die nach Bedarf in Einzel- oder Gruppenbetreuung stattfinden kénnen.
Diese Projekte dienen beispielsweise der Forderung der sozialen Teilhabe, des Selbstbewusst-
seins, der Kreativitat, der Gesundheit sowie des Naturbewusstseins. Unter anderem bieten
wir regelmaRige Kinder- und Jugendtreffs, Lern- und Freizeitkurse und sportliche Aktivitdten

an.

Bildungsangebote

Bildungsangebote in Form von Nachhilfeunterricht oder Hausaufgabenbetreuung sind Ange-
bote zur Unterstlitzung von Schiilern/-innen beim Lernen auRerhalb der reguldren Veranstal-
tungen der Schule. Diese Unterstiitzung kann gelegentlich oder regelmafig, in Einzelbetreu-
ung oder in Kleingruppen erfolgen. Wir vermitteln geeignetes Personal und begleiten den ge-

samten Prozess der Nachhilfe bis zur Beendigung der MaBnahme.

Die Nachhilfe/Hausaufgabenbetreuung kann individuell auf die Bedirfnisse und Schwach-
punkte des Kindes/Jugendlichen angepasst werden und in Form von rein fachlicher Nachhilfe,
die jeweils fir ein bestimmtes Schulfach erteilt wird, oder einer umfangreichen Lernberatung
stattfinden, die sich auf das Einhalten der richtigen Rahmenbedingungen und die Steigerung

der Motivation bezieht.

Mehrwert unserer Angebote

Von den einzelnen Mallnahmen und Projekten profitiert in erster Linie die angestrebte Ziel-
gruppe. Kinder, Jugendliche und deren Familien erhalten notwendige, unterstiitzende und in-
novative Angebote. Der Vorteil ist eine unkomplizierte, individuelle und zeitgemafRie Teil-

nahme an den VereinsmaBBnahmen, mit dem System von festen Ansprechpartnern/-innen.

Ordentliche Mitglieder und Fordermitglieder kdnnen die Gelegenheit der Partizipation an den
Projekten und MalRnahmen des Vereins, der Nutzung des Netzwerkes, und der Teilnahme an
den Angeboten, wahrnehmen. Die Mitglieder diirfen eigene Projektideen einbringen und an

diesen Projekten nach Wunsch mitarbeiten.
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Als Gastmitglied profitiert man von der Nutzung des Netzwerkes und den individuellen Ange-

boten des Vereins, ohne der Leistung eines Mitgliedsbeitrages.

Schulen sowie andere externe Kooperationspartner/-innen profitieren durch den Verein von
kontinuierlichen Prozessen sowie Ansprechpartnern/-innen und schnellen und unkomplizier-

ten Bearbeitungswegen.

Schlussendlich entsteht ein Mehrwert fiir die gesamte Region, durch die Aufklarung zu den

Vereinsthemen und die konstante Weiterentwicklung der Ressourcen.

11.4 Alleinstellungsmerkmal
Das Alleinstellungsmerkmal des Vereins liegt darin, die Angebote den zeitgemallen Bedrfnis-
sen von Kindern und Jugendlichen anzupassen und MaBnahmen der Felder Leben und Bildung

zusammenzufihren, um ein ganzheitliches Angebot zu erreichen.

Die Angebote sind inklusiv auf den speziellen Bedarf und die Ressourcen der Region abge-

stimmt und bringen einen effektiven Mehrwert fir alle Mitglieder und die Region hervor.

Durch individuelle Methoden und MalBnahmen, beispielsweise die Durchfiihrung in einfacher
Sprache, richten sich die Angebote an eine bunte Mischung von Kindern und Jugendlichen und

so stellen so die Teilhabe an Leben und Bildung sicher.

Die Vorteile der Digitalisierung werden genutzt, um viele komplizierte Vorgange zu vereinfa-

chen.

1.5 Aktueller Entwicklungsstand

Der Verein ,farbebunt e.V.” wurde im November 2021 zur Umsetzung von Teilhabe und Chan-
cengleichheit gegriindet. Als Vorstand wurde Herr Christian Gromm, als Vorstandin Frau Ale-
xandra Gromm bestimmt. Als erster Meilenstein erfolgte direkt im Anschluss an die Vereins-

griindung, die Beantragung der Gemeinniitzigkeit beim Finanzamt. Die Bewilligung dieser
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wurde durch das Finanzamt im Februar 2022 erteilt. Im Februar 2022 erfolgte die Beantragung
der Anerkennung als Trager fir Schulbegleitungen und die Anerkennung als Trager fiir Unter-

stitzungsangebote in den Kreisen Diiren und Euskirchen. Eine Bewilligung wird abgewartet.

Der Vereinsgriindung voraus ging ein gut einjahriger Entwicklungsprozess, in dem Griindungs-
mitglieder und Gleichgesinnte gesucht wurden, Ideen ausgetauscht und Konzepte geschrie-

ben wurden.

1.6 Kiinftige Entwicklungsschritte

Die Aufnahme der offiziellen Tatigkeit wird fir Marz 2022 erwartet. Nach erfolgreicher Aner-
kennung als freier Trager fur Kinder-, Jugendhilfe und Unterstiitzungsangebote in der Region
werden als nachste Schritte Kunden (Kinder und Jugendliche), weitere Mitglieder und Sponso-

ren akquiriert, Personalstellen ausgeschrieben und Schulbegleitungen eingestellt.

Im ersten Tatigkeitsjahr soll der Verein innerhalb der Region Diiren und Euskirchen bekannt
gemacht und etabliert werden. Eine Digitalprasenz und offene AuRenkommunikation sollen
erreicht werden. Angebote der beiden Handlungsfelder ,,Buntes Leben” und ,,Bunte Bildung”

sollen aufgebaut werden.

Die Ordentlichen Mitglieder werden gemeinsame Aufgabenfelder und Projektideen entwi-
ckeln, die der Vorstand auf deren Machbarkeit prift und mit einem kleinen Team operativ

umsetzen wird.
Sobald die finanzielle Handlungsfahigkeit hergestellt ist, soll die Ausbreitung des Auftragsge-

bietes stattfinden, zusatzliches Personal beschéaftigt und eigene Raumlichkeiten angemietet

werden.
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lll. Organisation und Rechtsform

lll.1 Rechtsform und Vereinssitz

Wahrend des Entwicklungsprozesses wurden verschiedene Rechtsformen diskutiert. Es gab
Uberlegungen zur Griindung einer gGmbH. Diese wurden zugunsten einer Vereinsgriindung
verworfen, da die gemeinsamen Interessen der Griindungsmitglieder am sinnvollsten in Form

eines eingetragenen gemeinnitzigen Vereins umzusetzen sind.

Fiir diese Organisationsform sprechen folgende Fakten:

= Die Aufbauorganisation im Verein gewahrleistet durch das Organ der Mitgliederver-
sammlung eine stets auf den Vereinszweck gerichtete Interessensvertretung des Vor-
standes.

= Die Vereinsform erlaubt es allen Interessenten, am Erfolg mitzuwirken, sei es langer-
fristig oder durch eine zeitlich begrenzte Mitgliedschaft.

= Sie unterstreicht den gemeinniitzigen Charakter der Bereiche Leben und Bildung, an
dem alle Kinder/Jugendlichen teilhaben sollen.

= Die Vereinssatzung sorgt dafiir, dass keines der Mitglieder direkte finanzielle Vorteile
oder Beglinstigungen aus den gemeinsamen Vereinsmitteln erhalten kann.

= Eine anerkannte Gemeinniitzigkeit des Vereins sorgt fir steuerliche Anreize bei poten-
tiellen Sponsoren und Neu-Mitgliedern, sodass die notwendigen finanziellen Mittel zur

Umsetzung der MaRnahmen akquiriert werden kénnen.

Sitz des Vereins ist die Gemeinde Vettweill im Kreis Diren.

l1l.2 Organisatorische Grundlagen

Vereinsorgane sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Mitglieder konnen alle na-
turlichen und juristischen Personen werden, die die Ziele des Vereins unterstiitzen. Es gibt drei

Arten der Mitgliedschaft.
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= Ordentliche Mitglieder, die sich mit einem Jahresbeitrag von 15€ anschlief3en,

=  Fordermitglieder, die sich mit einem frei wahlbaren Jahresbeitrag (mindestens 15€)
beteiligen,

=  Gastmitglieder, deren erhaltene Leistungen, durch offentliche Leistungstrager begli-
chen wird. Sie missen fiir die Dauer der Kostenlibernahme keinerlei Mitgliedsbeitrag

entrichten.

Die Mitgliederversammlung wahlt fir die Dauer von 5 Jahren einen Vorstand, welcher aus
zwei Personen besteht. Der Vorstand wahlt einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und einen

Stellvertreter/eine Stellvertreterin.

l1l.3 Kinderschutz
Im Rahmen des ,,Gesetzes der Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe” kurz KICK ge-
nannt, wurde dem SGB VIII der § 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung — hin-

zugefiigt. Das Gesetzespaket trat am 01.10.2005 in Kraft.

GemalR § 8a Abs 4 SGB VIII missen Trager von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen des

SGB VIII anbieten, sicherstellen, dass

=  Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eine von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

= bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzu-
gezogen wird und

= die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungs-
einschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes

oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
Die Fachkrafte des Tragers muissen aullerdem bei den Erziehungsberechtigten auf die Inan-

spruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten und das Jugendamt

informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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Zur Sicherstellung dieses Schutzauftrages wird durch die padagogische Leitung ein Konzept
zur Verfligung gestellt, welches mit allen Mitarbeitern durchgearbeitet und regelmaRig auf

Einhaltung kontrolliert wird.

Beratend wird zusatzlich eine externe qualifizierte Fachkraft nach § 8a hinzugezogen.

111.4 Datenschutz

Der Verein verpflichtet sich, die allgemeinen datenschutzrechtlichen Bestimmungen der

DSGVO und des BDSG zu beachten.

Personenbezogene Daten dirfen nur zur Erfillung fir die zu erbringenden Leistungen erho-

ben, verarbeitet oder genutzt werden.

Der Verein unterliegt hinsichtlich der Daten der Leistungsberechtigten der Schweigepflicht.
Ausgenommen hiervon sind, die im Zusammenhang mit der Leistungsgewdhrung erforderli-

chen Angaben, gegeniiber den behandelnden Arzten/-tinnen, Kostentriagern und Schulen.

AuBerdem werden die Datenschutzbestimmungen des Sozialgesetzbuches eingehalten. Diese
verweisen darauf, dass gemall § 8a SGB VIl die Fachkrafte des Anbieters dazu verpflichtet
sind, ihren Schutzauftrag wahrzunehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

eine erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen.
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IV. Vereinsmanagement

IV.1 Organigramm
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Eingetragener gemeinniitziger Verein

IV.2 Griindungsmitglieder
Die Grundungsmitglieder sind Privatpersonen, die sich privat und/oder beruflich mit den
Hauptzielen des Vereins identifizieren konnen und auf dieser Grundlage die Griindung dieses

Vereins beschlossen haben.

Im Einzelnen sind dies ein Seniormanagementberater der Eingliederungshilfe und ehemaliger
Geschaftsfuhrer einer Stiftung und Werkstatt flir Menschen mit Behinderungen, eine Fachwir-
tin fur Kita- und Hortmanagement, ein Dipl. Sozialpadagoge, eine Studienratin, eine staatlich
anerkannte Erzieherin, eine Fachkraft fir Inklusion, ein Schulbegleiter und ein Meister und

Ausbildungsleiter im Ruhestand.
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IV.3 Fordermitglieder
Mitglieder konnen alle natiirlichen und juristischen Personen werden, die die Ziele des Vereins
unterstitzen. Mogliche Fordermitglieder sind beispielsweise: Eltern und ihre Kinder, Familien-

angehorige, interessierte Privatpersonen aus der Region, andere Vereine und Unternehmen.

IV.4 Managementaufgabenverteilung

Die strategischen Entscheidungen des Vereins werden in der Mitgliederversammlung disku-
tiert und beschlossen. Der Mitgliederwille wird vom Vereinsvorstand aufgenommen. Der Vor-
stand setzt die Vorgaben der Mitgliederversammlung um und hat darliber hinaus insbeson-

dere folgende Aufgaben:

= Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Tagesordnung

= Einberufung der Mitgliederversammlung

=  Fihrung der laufenden Geschafte des Vereins

= Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung

= Ausstellung eines Haushaltsplanes fur jedes Geschaftsjahr

= Buchfihrung Giber Einnahmen und Ausgaben des Vereins

= Erstellung eines Jahresberichts nach Ablauf des Geschaftsjahres

= Abschluss und Kiindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen

Der Vorstand kann sich zur Erledigung seiner Aufgaben einer Geschaftsfiihrung und weiterer

Mitarbeitenden bedienen, die nicht Vereinsmitglieder sein muissen.
Mindestens einmal im Kalenderjahr soll eine ordentliche Mitgliederversammlung stattfinden.

Sie trifft ihre Entscheidungen mit einfacher Stimmenmehrheit. Jedes Mitglied hat in der Mit-

gliederversammlung eine Stimme.
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Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

Wahl der (zu wahlenden) Vorstandsmitglieder

= Entscheidung liber grundlegende Vereinsangelegenheiten
= Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands

=  Genehmigung des Haushaltsplans

= Entlastung des Vorstands

= Beschliisse (iber Satzungsanderungen und die Vereinsauflésung

IV.5 Personalplanung

Waéhrend des ersten Tatigkeitsjahres werden die verwaltenden Tatigkeiten durch den Vor-
stand mithilfe der weiteren ordentlichen Mitglieder ausgefiihrt. Die Griindungsmitglieder un-
terstltzen anhand ihrer vorhandenen Qualifikationen, sowohl in den Bereichen der Kinder-
und Jugendangebote, der Eingliederungshilfe, als auch bei der Ausiibung zentraler Dienste.
Fir die weiteren Jahre sind unterschiedliche Verwaltungsstellen durch Voll- und Teilzeitstellen

ZU besetzen.

Fiir die Ausflihrung spezieller Leistungsangebote wird Personal, mit Beginn der Aufnahme der

offiziellen Tatigkeit, bedarfsgerecht gesucht und eingeplant.

IV.6 Konflikt- und Beschwerdemanagement

Konfliktmanagement

Konfliktmanagement umfasst verschiedene Methoden und MafRnahmen, um einen bestehen-
den Konflikt zu entscharfen. Von Konflikt ist die Rede, wenn unterschiedliche Meinungen und
Interessen aufeinandertreffen, die unvereinbar scheinen. Daran sind immer zwei oder meh-

rere Personen beteiligt.

Diese unterschiedlichen Parteien treten zu einem konstruktiven Dialog zusammen, aus dem

eine gemeinsam akzeptierte Losung hervorgeht. Ziel ist eine systematische Auseinanderset-

zung mit den Ursachen.
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Im Konfliktmanagement geht es darum, die bestehenden Konflikte zu bewaltigen, diese abzu-

mildern und kiinftige ,Gberflissige” Konflikte zu vermeiden.

Um Konflikte und Unklarheiten im Verein zu vermeiden und den Bediirfnissen aller gerecht zu
werden, werden bereits im Bewerbungsgesprach mit potentiellem Personal, alle aufkommen-
den Fragen geklart. Die Bewerber/-innen bekommen alle nétigen Informationen iber das Ver-
einsmanagement, die Leitbilder des Vereins, das Aufgabenfeld der beworbenen Stelle und die
benotigten Qualifikationen genannt. Der Arbeitgeber Gberprift, ob die Bewerber/-innen dem
Anforderungsprofil entsprechen und hélt alle wichtigen Details im Vertrag/einer Vereinbarung

schriftlich fest.
Im Falle eines internen Konfliktes wird im Konfliktprozess eine Losungsfindung mithilfe der
ESABE-Strategie erarbeitet. Ein/-e Konfliktmoderator/-in fihrt durch das Modell, hilt die Rei-

henfolge ein und halt Ergebnisse schriftlich fest.

Die ESABE-Strategie durchlauft 5 Bereiche:

E = Emotion (Ansprechen der Gefiihlsebene)
S = Sachlich (Erorterung der sachlichen Inhalte)
A = Ausblick (Zieldefinition)

B = Brauchen (Definition der Unterstiitzungsmoglichkeiten)

E = Ergebnis (Festhalten und Kontrolle des Ergebnisses)

Bei unlosbaren Konflikten zwischen Personal und externen Beteiligten, beispielsweise der
Schulbegleitung und Eltern, Kind oder Lehrkraft muss in einem gemeinsamen Gesprach mit
jeweiligen Vorgesetzten eine gemeinsame Losung im Sinne des Kindswohl gefunden werden.
Sollten in diesen Féllen Eltern oder Schule einen Wechsel des Personals (hier der Schulbeglei-

tung) wiinschen, ist der 6ffentliche Leistungstrager mit einzubeziehen.
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Beschwerdemanagement

Partizipation verstehen wir nicht bloR als gesellschaftliches Modewort unserer Zeit. In unse-
rem Leitbild ist die Beteiligung von Anfang an fest verankert. Unsere Klienten, Eltern, Mitglie-
der, Freunde und Bekannte sowie alle anderen an der Vereinstatigkeit interessierten Men-
schen haben die Méglichkeit, sich im Wege unseres hier naher beschriebenen Beschwerde-
managements zu beteiligen, Verbesserungen vorzuschlagen und auf Defizite hinzuweisen.

Jede Rickmeldung wird von uns sehr ernst genommen und eingehend geprift.

Das Beschwerdemanagement richtet sich an diese vier Parteien:

= Beschwerde der Leistungsberechtigten (Kinder/Jugendliche)
= Beschwerde der Familienmitglieder (Eltern)
= Beschwerde von Mitgliedern/Personal

= Beschwerde von externen Beteiligten (6ffentliche Leistungstrager/Schulen)

und umfasst folgende drei Schwerpunkte:

= Art und Darstellung der Beschwerdemaoglichkeiten
= Festgelegtes Bearbeitungsverfahren von Beschwerden

= Auswertung und Reflexion des Beschwerdeprozesses

Um Beschwerden als erwiinschte konstruktive Kritik zu verstehen, bedarf es einer positiven
Grundhaltung. Ein Beschwerdemanagement muss zu einem offenen Prozess werden, welches
aufgrund von Erfahrungen dynamisch weiterentwickelt wird. Hierzu gehort, die Verfahren re-

gelmaRig zu evaluieren, um die Qualitat des Beschwerdemanagement zu gewahrleisten.
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V. Finanzielle Mittel

V.1 Vereinsmittel

Der Verein farbebunt e.V. finanziert sich als gemeinniitziger Verein tber Jahresbeitrage seiner
Mitglieder sowie Finanz- und Sachspenden. Zusitzlich ist grundsatzlich mit einer hohen Uber-
nahme der Kosten durch offentliche Leistungstrager und demnach mit einer grundlegenden
Einnahmesituation zu rechnen. Es wird geprift, inwieweit Antrage bei Fordermittelgebern

oder Stiftungen moglich sind.

Verantwortlich fir das Generieren weiterer Mitgliedsbeitrdge und Spenden ist hauptsachlich
der Vorstand. Der Verein kommt ohne eine Kreditfinanzierung aus. Mit Zahlungsausfallen ist

nicht zu rechnen.

V.2 Mitgliedsbeitrage

Die fuir die Dauer der ersten Tatigkeitsjahre zu erwartenden Beitrage der Griindungsmitglieder
bilden die Finanzierungen der Vereinsarbeit. Erganzend wird durch die Griindungsmitglieder
ein groRer Teil der anfallenden Aufgaben ehrenamtlich (ibernommen. Zusatzlich zu diesen
Beitrdagen und der Arbeitsleistung der Griindungsmitglieder, wirbt der Vorstand weitere po-
tentielle Fordermitglieder an und akquiriert Spendengelder. Dazu ist eine Etablierung des Ver-

eins in den ersten drei Geschaftsjahren geplant.

V.3 Kostensituation
Die Kostenplanung beruht auf allen zu erwartenden Fixkosten fiir Immobilien, Fahrzeuge, Per-
sonal, Steuern, Mitgliederkommunikation, Marketing, Offentlichkeitsarbeit und den Kosten

fir die Durchfiihrung der MaRBnahmen, zur Verfolgung der Vereinsziele.
Es erfolgt eine hohe Ubernahme der Kosten durch &ffentliche Leistungstrager, sodass nach

Abzug der geplanten Ausgaben, ein eventueller Uberschuss zur Deckung spaterer MaRnah-

men und Investitionen verwendet wird.
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VI. Qualitatsmanagement

VI.1 Qualitatssicherung
Zur Sicherung der Qualitat werden grundsatzlich drei Qualitdtsdimensionen unterschieden.

Strukturqualitat, Prozessqualitat und Ergebnisqualitat.

Unter Strukturqualitdt versteht man alle Qualitdtsdimensionen, die die Rahmenbedingungen
und alle ressourcenbedingten Voraussetzungen fiir die Leistungserstellung erfassen. Dies sind
die personellen, sachlichen und organisatorischen Potentiale. Konkret finden folgende Pro-

zesse im Verein statt:

= Managementkonzept anhand des Leitbildes

= Auslibung der verwaltenden Tatigkeitsfelder durch qualifizierte Ordentliche Mit-
glieder

= Konzeptionelle Ausarbeitung der Angebotsstruktur/HilfemaRnahmen

= Ausgearbeitetes Finanzierungssystem

= Auswahl von geeignetem Personal (angemessene Qualifikationen)

= Klare Regelungen zu Fachleitungen

=  Mitbestimmungsmoglichkeiten (Partizipation) von Mitgliedern/Personal

= Transparentes Vergutungskonzept fiir Personal

= Transparentes Vertretungskonzept

=  Gewabhrleistung der Erreichbarkeit aller Ansprechpartner

= Grindliche Einarbeitung neuer Mitarbeiter zu Vereinstatigkeiten, Vereinsmanage-
ment, Leitbildern, Angeboten und Konzepten

= Verpflichtende Teilnahme an Schulungen und/oder Fortbildungen

= Aktive Mitwirkung in Netzwerken und Arbeitsgruppen

= Sicherstellung von Daten- und Kinderschutz

= Beschwerdemanagement

= Erstellung eines Qualitatsmanagementhandbuches

=  Planung und Weiterentwicklung der Qualitat durch Qualitdtsbeauftragte

= Arbeiten nach dem PDCA-Zyklus
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Unter Prozessqualitat sind alle Qualitatsdimensionen zu verstehen, die das padagogische Han-
deln, die gesamte Interaktion, die Angebote fiir Kinder sowie die Zusammenarbeit mit Eltern,
Schule, Jugend- und Sozialamt und die Zusammenarbeit der Mitarbeiter/-innen untereinander
und mit dem Trager betreffen. Hierbei geht es um den tatsachlichen Prozess der Hilfeleistung,

der auf das Erreichen der Hilfeplanziele gerichtet ist.
Hier finden folgende Prozesse Anwendung:

= Anwendung verschiedener Methoden/MaRnahmen zur Erreichung der Ziele

= Zielbestimmung anhand der SMART-Regel

= Partizipation der Familienmitglieder

= Transparenz der Hilfeprozesse fiir alle Beteiligte

= Aussagekraftiges Dokumentationssystem zur Fallsteuerung

= RegelmaRige Dokumentation und Evaluation

= Hilfestellungen durch Teamsitzungen/Fallbesprechungen

= Erstellung von Entwicklungs- und Abschlussberichten

= |nformationsaustausch und Kooperationen mit Familien, Schulen, Personal, Leistungs-
tragern und anderen Beteiligten

= Zielkontrolle und Sicherstellung der Zieleffizienz

= Kontrolle der MaBnahmennotwendigkeit

= Abstimmung der Hilfeplanverfahren mit 6ffentlichen Tragern

Unter Ergebnisqualitat sind alle Dimensionen zu verstehen, die sich auf das prozessuale End-
ergebnis aller padagogischen Handlungen und Interaktionen und auf die daraus resultierende
Wirkung beziehen. Diese ist, die zum Ende der Hilfe (eventuell auch dartiber hinaus) erreichte
Qualitat, welche zu Hilfebeginn als Ziel vereinbart wurde, beispielsweise die Beschulung ohne

Schulbegleitung.
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Zur Bewertung werden konkret folgende Prozesse herangezogen:

Zufriedenheitskontrolle der Familien durch Befragung/Prasenz

* Ubereinstimmungskontrolle von vereinbartem und erreichtem Hilfezustand
= Kontrolle der Kompetenzzuwachse der Leistungsberechtigten

» Uberpriifung der Nachhaltigkeit (Betrachtung abgeschlossener Hilfeprozesse)

= Dokumentation und Evaluation der Ergebnisse

VI.2 Qualitatsmanagementhandbuch

In einem Qualitatsmanagementhandbuch wird die Qualitatspolitik festgelegt und das Quali-
tatsmanagementsystem eines gemeinniitzigen Vereins beschrieben. Jedes Handbuch be-
schreibt alle qualitdtsrelevanten Regelungen eines Vereins fiir Kinder- und Jugendangebote,
z.B. die Philosophie, das Leitbild, die Qualitatsziele, das Organigramm, Prozesse und ihre Ab-
laufe. In ihm werden Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten, mit den dazugehdrigen Ver-
fahrensanweisungen, Checklisten und geltenden Standards gefiihrt. Die dazu notwendigen

Dokumente sind hinterlegt.

Das Qualitatsmanagementhandbuch wird durch den Vorstand erstellt. Ein Qualitdtsmanage-
mentbeauftragte/r wird durch die Grindungsmitglieder mit der Pflege und Weiterentwick-

lung des Qualitatsmanagementhandbuches beauftragt.

VI.3 Qualitatsentwicklung

Die festgestellten Ergebnisse der Qualitdtsdimension , Ergebnisqualitdt” sollen den Ansatz fiir
eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Qualitat bilden. Zusatzlich wird eine Weiterent-
wicklung durch Fihrung und Pflege eines Qualitatshandbuches durch eine/n Qualitatsma-

nagementbeauftrage/n erreicht.
Fiir ambulante MaRnahmen, die von 6ffentlichen Leistungstrdagern gewahrt werden, findet

eine Entwicklung auf Basis des Qualitatsdialogs zwischen den 6ffentlichen Leistungstragern

und dem Verein als Leistungserbringer statt sowie im Dialog mit den Leistungsberechtigten.
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GemalR § 79a SGB VIII zur Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe, haben die 6f-
fentlichen Trager Grundsatze und MaRstabe fir die Bewertung der Qualitdt sowie geeignete
MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung. Diese sind weiterzuentwickeln, anzuwenden und zu

Uberprifen.

Dementsprechend richtet der Verein sich an die hier vorgegebenen vereinbarten Grundsatze

der 6ffentlichen Trager.

VII. Fazit

Der Verein farbebunt e.V. erzeugt einen internen sowie externen Mehrwert. Intern, da er allen
Mitgliedern die Chance bietet, MalRnahmen zur Teilhabe an Leben und Bildung mit umzuset-
zen, sei es durch Ideenaustausch, Mitgliedsbeitrdage oder Zusammenwirken mit dem Vorstand
und Mitarbeitern/-innen. Extern entsteht der Mehrwert, da die MalRnahmen der gesamten

Region zu Gute kommen.

Der Verein wird durch Projekte, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit das Bild von Inklusion in
den kommenden Jahren scharfen und mittelfristig weiterhin sichtbar machen. Realisiert wird
dieses Vorhaben, durch die geplanten ambulanten Angebote im Bereich der Kinder-, Jugend-
und Eingliederungshilfe. Damit soll die landliche Region als bunter Lebens- und Bildungsort

bekannt gemacht werden.

Als erstes Projekt wird der Vorstand die Realisierung des Bereiches Schulbegleitung anstreben.

Als Meilenstein flir das Friihjahr 2022 gilt die Anerkennung zum Trager fur Schulbegleitungen.

Ein Ausbau der Angebote ist mittelfristig vorgesehen. Die Ausfiihrung soll durch die Anmie-
tung eigener Rdumlichkeiten erreicht werden. Langfristig soll der Verein weiter etabliert wer-
den. In den ersten drei Tatigkeitsjahren wird der Fokus realistisch auf die Etablierunginnerhalb
der Region gelegt. Den Verein Uber die Region hinaus bekannt zu machen, wird Aufgabe der

anschliefenden Tatigkeitsjahre sein.
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VIIl. Schlusswort

Liebe Leser und Leserinnen,

wir hoffen, dass Sie durch unsere Konzeption einen ersten Eindruck in unseren Verein und

unsere Arbeit bekommen haben.

Unsere Vereinskonzeption ist kein starres Regelwerk, da der Verein sich in einem kontinuier-
lichen Entwicklungsprozess befindet, der sich regelmaRig an neue Bedingungen anpassen und
neue Projekte umsetzen wird.

Uns ist es ein groBes Anliegen, dass sich alle Beteiligten in unserem Verein wohlfiihlen und wir
eng verbunden zusammenarbeiten. Deshalb sind wir offen fiir Rlickfragen, Anregungen und

Kritik.

Euer Vereinsteam von ,farbebunt e.V.”
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