
 
 

farbebunt e.V. sucht Kooperationspartner 
für inklusives Beschäftigungsmodell 

 
Viele junge Menschen mit Behinderung, die eine Förderschule besucht haben, finden bislang nur 
selten Möglichkeiten, mitten im regulären Arbeitsleben zu lernen und zu arbeiten. Der Übergang 
von der Schule führt sie häufig in Werkstätten für Menschen mit Behinderung (WfbM) oder auf 
sogenannte Außenarbeitsplätze. Nur Wenigen gelingt der unmittelbare Einstieg in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt. 
 
Anderer Leistungsanbieter: 
 
Da uns dieses Thema ein großes Anliegen ist, steht farbebunt e.V. kurz vor einem bedeutenden 
Schritt: Wir befinden uns im Zulassungsverfahren und Aufbau unseres Angebotes als so genann-
ter Anderer Leistungsanbieter nach § 60 Abs. 2 SGB IX in betrieblicher Form, um genau diese 
Lücke zu schließen und jungen Menschen eine praxisnahe und passgenaue berufliche Qualifizie-
rung direkt im betrieblichen Alltag zu ermöglichen. 
 
Sobald alle formalen Voraussetzungen erfüllt sind, starten wir mit einem einzigartigen Modell, das 
auf kooperative Zusammenarbeit mit lokalen Betrieben setzt.  
 
Erste Kooperation: 
 
Ein erster Kooperationsbetrieb ist bereits Teil des 
Projektes: 
 
Die Tischlerei Kevin Vosen aus Erftstadt öffnet 
ihre Türen für Teilnehmende, die dort unter realen 
Bedingungen im Holzhandwerk lernen, mitarbeiten 
und wachsen können 
 
Wenn soziale Verantwortung auf echtes Handwerk 
trifft, entsteht etwas Besonderes!  
 
In der Zusammenarbeit zwischen farbebunt e.V., 
einem anerkannten anderen Leistungsanbieter 
nach § 60 SGB IX, und der Schreinerei Tischler-
meister Kevin Vosen schaffen wir neue Perspek-
tiven für Menschen mit Beeinträchtigung. 
 

 

Kooperation mit Herz und Handwerk –  
farbebunt e.V. & Tischlermeister Kevin Vosen 



 
 
Unsere Idee: 
 
farbebunt e.V. steht für individuelle Förderung, echte Teilhabe und ein Bildungskonzept, dass 
Menschen stärkt. Als anderer Leistungsanbieter bieten wir berufliche Bildung außerhalb klassi-
scher Werkstätten. Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen dort, wo das Leben spielt, im 
echten Betrieb, im echten Miteinander. 
 
Der Fokus liegt darauf, den Teilnehmenden durch gezielte Maßnahmen eine Teilhabe am Arbeits-
leben zu ermöglichen und Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu erfüllen. Die Ange-
bote sind dabei als Betriebliche Bildungsangebote ausgerichtet und werden in der Ausführung 
überwiegend in den Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes durchgeführt. 
 
 
Die Schreinerei Kevin Vosen ist dabei mehr als nur ein Partnerbetrieb:  
Sie bietet einen realen Arbeitsplatz, vielfältige handwerkliche Lernfelder und eine wertschätzende 
Begleitung. Hier erleben Menschen mit Unterstützungsbedarf, dass sie gebraucht werden, mitge-
stalten können und individuell gefördert werden. 
 
 
Gemeinsam ermöglichen wir: 
 
Berufliche Qualifizierung im Holzhandwerk auf hohem fachlichem Niveau 

▪ Individuelle Begleitung und Förderung durch Fachpersonal von farbebunt e.V. 

▪ Integration in betriebliche Strukturen mit echter Perspektive auf Teilhabe am 
Arbeitsleben 

▪ Ein inklusives Miteinander, das geprägt ist von Respekt, Menschlichkeit und 
Vertrauen 

 
Diese Kooperation steht exemplarisch für das, was farbebunt e.V. ausmacht. Wir glauben an 
das Potenzial jedes Menschen - und schaffen Räume, in denen dieses Potenzial sichtbar und 
wirksam wird. 

 
 

 
 
 
 
 

So wird Teilhabe gelebte Realität | Mitten im Betrieb | Mitten im Leben 
 



 
 
Wir suchen weitere Kooperationspartner: 
 
Damit dieses Modell erfolgreich wächst, sind wir auf der Suche nach weiteren Kooperations-
betrieben, die: 

▪ bereit sind, einen Beitrag zur inklusiven Arbeitswelt zu leisten 

▪ Interesse an einer langfristigen Partnerschaft haben, die individuell gestaltet 
und auf die Bedürfnisse des Betriebs abgestimmt ist 

▪ sich vorstellen können, Menschen mit Unterstützungsbedarf eine berufliche 
Perspektive zu geben  

 
Ob Handwerk, Gastronomie, Einzelhandel, Dienstleistung oder öffentlicher Bereich – Inklu-
sion ist überall möglich. Wir gestalten jede Kooperation individuell, mit fester Ansprechpart-
nerstruktur, pädagogischer Begleitung und organisatorischer Unterstützung. 
 
Jetzt schon Interesse? 
 
Auch wenn die offizielle Zulassung noch aussteht – wir freuen uns über frühzeitige Gesprä-
che mit interessierten Unternehmen, um gemeinsam Ideen zu entwickeln und die Weichen 
für echte Teilhabe zu stellen. 
 
Kontaktiert uns jederzeit – Gemeinsam können wir neue Wege gehen. Für mehr Viel-
falt, mehr Miteinander und mehr Chancen am Arbeitsmarkt. 

 
 
Euer Kontakt: 
 
Christian Schneider  
Bereichsleitung 
Tel.: 0151 | 42430480 
E-Mail: christian.schneider@farbebunt.de   

Christian Gromm 
Vorstand 
Tel.: 0157 | 73799950 
E-Mail: christian.gromm@farbebunt.de 
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